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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 66 -2022-UNTRM/CU
Chachapoyas, 3 1 ENE /2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 25 de enero del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria.N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de
febrero del 2020, se aprueba el Estatuto de la Umversndad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, cuerpo normativo .que consta- de- XVIII Titulos,” 156 Articulos, 02 Disposiciones
Complementarias, 03 Dlsposmones TranSItonas 01 Disposicién final;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 25° establece que el Consejo Universitario es el méximo
6rgano de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM;

Que, con Decreto Supremo N° 017-2015-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30036, Ley que
regula el teletrabajo, que ‘consta de tres (3) Titulos, tres (3) Capltulos diecisiete (17) articulos, seis (6)
Disposiciones Complementanas Finales y una (1) D|5p05|C|on Complementarla Modificatoria, que
forman parte integrante del presente decreto supremo ;

Que, Decreto Supremo N° 017-2015-TR, en su articulo‘ Ill, numeral 'h) 'sefiala que el Teletrabajo:
consiste en la prestacién de servicios subordinada, sin presencia fisica en el centro de trabajo o
entidad publica, a través de medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos, mediante los
cuales, a su vez, se ejerce el control y la supervision-de las Iabores e i) Titular de la entidad: maxima
autoridad administrativa de una entldad publlca ®
Que, asimismo en su Articulo IV establece que,son prmcnplos que orientan la aplicacion de la
modalidad de teletrabajo los siguientes: &) Voluntariedad: el empleador o entidad publica, por
razones debidamente sustentadas, puede efectuar la variacién de la prestacién de servicios a la
modalidad de teletrabajo, contando para ello con el consentimiento del trabajador o servidor civil.
b) Reversibilidad: el empleador o entidad publica puede reponer al teletrabajador a la modalidad de
prestacion de servicios anterior al teletrabajo, si se acredita que no se alcanzan los objetivos bajo la
modalidad de teletrabajo. c) Igualdad de trato: el empleador o entidad publica debe promover la
igualdad de trato en cuanto a las condiciones de trabajo de los teletrabajadores, en relacién a quienes
laboran presencialmente. d) Conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral: promover un
equilibrio entre las actividades realizadas en los dmbitos, personal, familiar y laboral de los
trabajadores o servidores civiles, a través de la modalidad de teletrabajo. En tal sentido, debera existir
una adecuada correspondencia entre la carga de trabajo y la jornada de labores o servicios asignada;
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Que, ademas, Decreto Supremo N° 017-2015-TR, en su TITULO |, CAPITULO I: PRESTACION DE
SERVICIOOS BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO, establece Articulo 1 “Requisitos formales del
teletrabajo”, sefialando que los contratos, resoluciones de incorporacién o designacién y adendas o
acuerdos por los que se establezca la modalidad de teletrabajo, o el cambio de modalidad presencial
por la de teletrabajo, se celebran por escrito y se sujetan a las condiciones y requisitos previstos por
las normas que les sean aplicables, segiin el régimen al que pertenezca cada teletrabajador. El
empleador o entidad publica debe entregar al teletrabajador un ejemplar de aquellos documentos,
segun corresponda. En los documentos antes referidos, el empleador o entidad publica debe
consignar, como minimo, la siguiente informacién: a) Los medios informaticos, de
telecomunicaciones y analogos a emplearse para la prestacion del servicio, asi como la parte del
contrato responsable de proveerlos. b) En caso los medios sean proporcionados por el empleador o
entidad publica, debe indicarse las. condiciones (de utilizacion, las responsabilidades del
teletrabajador sobre los mismos y el procedimiento de devolucién al momento de finalizar la
modalidad de teletrabajo,. de corresponder, ¢) En' caso los medlos sean proporcionados por el
teletrabajador, debe indicarse el monto de la compensacién que debera efectuar el empleador; en
caso de entidades publicas, dlChO pago se realizara conforme al marco legal vigente. d) Las medidas
sobre la gestién y seguridad de la informacién derivadas del uso de los medios con que se preste el
servicio bajo la modalidad de teletrabajo. €) La jornada que se asigne al'teletrabajador, de acuerdo
con los limites previstos en las normas que resulten aplicables. f) El mecanismo de supervisién o de
reporte a implementarse para facilitar el control y supervision de las labores, de ser el caso. Cuando
se trate de un cambio de la modalidad convencional ala modalldad de teletrabajo, el empleador o
entidad publica debe indicar la justificacion’ del cambio asu como los; ‘objetivos que persigue con
aquella variacién. La entrega al teletrabajador de -medios informaticos, de ‘telecomunicaciones y
analogos, adicionales a los inicialmente proporcionados por el empleador o entidad publica, debera
constar por escrito, detallandose los bienes entregados. La constancia se suscribe por ambas partes
y se emite por duplicado. Durante el desarrollo: del teletrabajo, las partes pueden acordar la
modificacion de los términos inicialmente pactados, de conformidad con las normas vigentes,
respetando la informacion minima sefialada enel, presente articulo; asimismo, en su articulo 6.
Establece los Derechos y beneficios del teletrabajador articulo 7. Obligaciones del teletrabajador,
entre otras;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 025-2020-UNTRM/CU, de fecha 06 de enero
del 2020, se resuelve autorizar al Mg. José Maria Renteria Piscoya, Implantador SIGA de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el cambio de modalidad de servicios de
presencial por TELETRABAJO, del 16 de enero al 31 de diciembre del 2020; asimismo, dispone que el
Mg. José Maria Renteria Piscoya, continuaréa realizando funciones de conformidad al ACUERDO DE
TELETRABAJO N° 001-2020-UNTRM, suscrito el 09 de enero del 2020, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion en tres (03) folios;

Que, con Solicitud S/N, de fecha 12 de enero del 2022, el Mg. José Maria Renteria Piscoya, informa
que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 037-2021-UNTRM/CU, se le autoriza el cambio
de modalidad de servicios de presencial por TELETRABAJO conforme a la Ley N° 30036, Ley que
regula el teletrabajo y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 017-2015-TR, por motivos
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de salud, para el afio 2021. Asimismo, sefiala que el motivo del cambio de modalidad se debié a la
recomendaciones hechas por el Servicio de Hematologia de ESSALUD de la ciudad de Chiclayo,
(Hospital Regional Almanzor Aguinaga Asenjo), segin Informe Médico N° NIT:1298-2017-5762,
siendo que su enfermedad es a consecuencia de la altura, resultando con diagnostico final:
Policitemia Secundaria a Altura (Pologlobulina) con alto riesgo a trombosis y cuyo Unico tratamiento
es residencia por debajo de los mil metros sobre el nivel del mar, tal como lo demuestra el Informe
Médico N° 006-22-VFWR, emitido por Essalud de la ciudad de Chachapoyas, de fecha 05 de enero
del 2022, menciona que durante el periodo autorizado, su salud es estable; ademas indica que
durante el tiempo laborado bajo la modalidad de teletrabajo, se han cumplido todas las condiciones
de trabajo sefialadas en el acuerdo de teletrabajo N° 001-2020-UNTRM, de la misma manera se
cumplieron con las metas programadas dentro del SIGA de nuestra Universidad, dado a conocer a la
Direcciéon General de Administracion con Informe N° 001 -2022-UNTRM-DGA/SIGA, estando acorde
con los requerimientos realizados por los diversos centros de costos, interfaces, certificaciones entre
otros; por lo que, solicita se le autorice continuar laborando bajo la modalidad de teletrabajo y
permita su desplazamiento laboral a la ciudad de Lima para el afio 2022 y/o a la ciudad de Chiclayo,
por motivos de salud y continuar dando lo’ meJor de su persona en benefncuo de la Universidad, del
Pais y también velar por su familia;

Que, mediante Informe N° 041-2022-UNTRM-DGA-URH-SDCM/JECR, de fecha 19 de enero del 2022,
el Sub Director de Control y Monitoreo de la UNTRM informa que: i) El servidor José Marfa Renteria
Piscoya, solicita: Continuacioén de Desplazamtento Laboral a la Cuidad de Lima y Chiclayo; por
Motivos de Salud, bajo la Modalidad de Teletrabajo ii) Mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 037-2021-UNTRM/CU, de fecha 19 de febrero del 2021; autorizan el cambio de
modalidad de trabajo presencial por la modalidad de TeletrabaJo (Ley N°30036, Ley que regula el
teletrabajo y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 017-2015-TR), por motivos de salud,
para el afio 2020; iii) EI motivo del cambio de modalidad se debié a las recomendaciones hechas por
el servicio de Hematologia de EsSalud de la ciudad de Chiclayo (Hospital Regional Almanzor
Aguinaga Asenjo), segdn Informe Médico N° NIT:1298- 2017+ 5762; siendo que su enfermedad es a
consecuencia de la altura, siendo el dlagnostlco final: Policiternia Secundaria a Altura (Poliglobulia),
con alto riesgo de trombosis y cuyo Unico tratamiento es resistencia por debajo de los mil metros
sobre el nivel del mar, también lo demuestra el Informe Médico N° 006-22-VFWR, emitido por
EsSalud de la ciudad de Chachapoyas, de fecha 05 de enero de 2022; iv) Por lo expuesto, solicita la
autorizacién para continuar laborando bajo la modalidad de teletrabajo y permita el
desplazamiento laboral a la ciudad de Lima para el afio 2021; en caso se incrementa la
pandemia en la ciudad de Lima, residir en la ciudad de Chiclayo; v) La Ley N°30036, Ley que
regula el teletrabajo como una modalidad especial de prestacion de servicios caracterizada por la
utilizacion de la tecnologia de la informacién y las telecomunicaciones, en las instituciones publicas
y privadas; vi) Las entidades publicas se encuentran facultadas para aplicar la modalidad de
teletrabajo cuando asi lo requieran sus necesidades conforme a lo establecido en el Articulo 12°del
Reglamento de Ley 30036; vii) Cada servidor que teletrabajar4, deberé disponer de la tecnologia
apropiada. Estas tecnologias deberan cubrir los siguientes aspectos: * Conectividad: que permite
comunicar a los teletrabajadores con la entidad sin importar la distancia; * Infraestructura informatica:
que permite operar los sistemas de informacién y almacenar los datos propios de cada entidad. Se
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refiere a demas a las condiciones ambientales, eléctricas y de seguridad en las cuales se realiza el
trabajo; * Dispositivos: son los instrumentos mediante el cual el servidor trabajar y * Seguridad y
confidencialidad: el teletrabajo puede suponer una serie de riesgos por pérdida de datos o
filtraciones a los mismos, por lo que es necesario la confidencialidad, garantizando que la informacién
sea accesible solo a las personas autorizadas; v) Los jefes inmediatos deben supervisar al
teletrabajador a través del establecimiento de metas y objetivos posibles, medibles y verificables. Los
Jjefes deben comprender que, al ser una modalidad de trabajo a distancia, lo importante es establecer
metas o resultados que ellos puedan revisar. El servidor que teletrabajo debe estar a disposicién de
su jefe inmediato durante la jornada pactada;

Que, el Subdirector de Control y Monitoreo.de la-UNTRM, concluye que, segtin lo consignado en el
literal a), las entidades publicas su;etas “al reg;men laboral del-Decreto Legislativo 276, Ley de base
de la carrera administrativa y de remuneraaones de@ 'sector pubhco y a regimenes especiales, se
encuentran facultadas para. apllcar la presente norma cuando asilo requneran sus necesidades; sin
perjuicio de lo establecido en,la cuarta dlsp?smlon complementanaf nal del reglamento de la Ley N°
30036, las entidades publlcas se;encuentrany facultadas péra apllcanla modalldad de trabajo cuando
asi lo requieran sus nece5|dades ante lo expuesto ina que la: s‘olucntud de continuacién de
desplazamiento laboral a la cnudad de‘lea Yy Chlclayo por ‘motivos de salud bajo la modalidad de
teletrabajo, es procedente debido a su estado de salud sustentado con Im‘orme Médico N° 006-22-
VFWR, de fecha 05 de enero de 2022 ' Ny AN

Que, mediante Oficio N* 00122 2022 UN]LRLVl»R GA/URH de fecha 17 de enero del 2022, la Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos,. remlte% el lnforme antef qtpde medlante el cual refiere que es
procedente la sohatud del Mg. “José Marla Reqterla Plscoya acerca fde continuacién de
desplazamiento Iaboral ala cnudad de lea y Chfcliayp, por motivos, de salud bajo la modalidad de
teletrabajo, debido a su estado de salud sustentado con Informe MEdlCO N° 006-22-VFWR, de fecha
05 de enero de 2022; ’?v\f"av , ;’

Lo AN s d (’ A

Que, el Consejo Unlver5|tar|o en Sgsmn Extraordmarla de fecha 25 de enero del 2022, acordd
autorizar al Mg. José Maria Rent‘ena Plscoya lmpjantador\SIGA deé la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonasy contlnuar realizando sus funciones de conformidad al
ACUERDO DE TELETRABAJO N° 001-2022- UNTRM suscrito el 17 de enero del 2022, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucién en cuatro (04) folios;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del
Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Mg. José Maria Renteria Piscoya, Implantador SIGA de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, continuar realizando sus
funciones de conformidad al ACUERDO DE TELETRABAJO N° 001-2022-UNTRM, suscrito el 17 de
enero del 2022, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en cuatro (04)
folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos realice las acciones de su
competencia, en relacién a lo dispuesto en los articulos precedentes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.
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ACUERDO DE TELETRABAJO N° 001-2022-UNTRM

En la ciudad de Chachapoyas, a los diecisiete dias del mes de enero del afio 2022, de una parte, la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, con RUC N° 20479393568, representada por el Dr.
Policarpio Chauca Valqui, en adelante la UNIVERSIDAD; y de otra el Mg. José Maria Renterfa Piscoya, con
DNI. No. 33429977, en adelante el TELETRABAJADOR, dando cumplimiento al acuerdo de sesién de
Consejo Universitario de fecha: 25 de enero 2022; manifiestan:

Primero: Que el TELETRABAJADOR viene trabajando para la UNIVERSIDAD desde el 04 de diciembre del

Segundo:

afio 2002, en condicién de nombrado bajo el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector plblico y su Reglamento aprobado con el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, actualmente desempefiando el cargo de Implantador del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.

Que, debido al delicado estado de salud del TELETRABAJADOR, acreditado por el Hospital
Regional: Aimanzor Aguinaga Asenjo — EsSalud, mediante informe Médico con NIT: 1298-2017-
5762, del servicio de Hematologia, el servidor no puede laborar en la ciudad de Chachapoyas
por tener alto riesgo de sufrir Trombosis y confirmado con Informe Médico N° 006-22-VFWR,
emitido por EsSalud de la ciudad de Chachapoyas de fecha: 05 de enero de 2022

Tercero: Que debido a las facilidades técnicas del mencionado puesto de trabajo por utilizar las

Tecnologias de Comunicacién e Informacion TIC y del estudio previo de cumplimiento de
requisitos, ambas partes consideran compatible el desempefio, desarrollo y control del mismo
bajo la modalidad del teletrabajo; por lo tanto, acuerdan suscribir libre y voluntariamente el
mencionado acuerdo conforme a las siguientes disposiciones:

Cuarto: Condiciones Generales: el TELETRABAJADOR desempefiara las funciones inherentes a su puesto

1.

2.

3.

de trabajo bajo la modalidad de teletrabajo teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

De la labor de Teletrabajo:
Dias de teletrabajo : de lunes a viernes.
Horario de teletrabajo : De 8:00 a 1:00 pm y de 1:45 a 16:30 pm

Para efectos del beneficio de racionamiento, el servidor laborard una hora adicional de acuerdo
a lo sefialado en la Directiva de Racionamiento vigente.

Lugar de residencia

El teletrabajador puede residir en cualquiera de las dos ciudades del Per(:
Residencia 1:

Ubicacién: Ciudad de Lima

Direccion: Jr. Asuncién N° 270 cuarto piso, distrito de Comas.

Residencia 2:

Ubicacion: Ciudad de Chiclayo
Direccion: Urb. Las garzas — carretera a Pimentel - Chiclayo.

Actividades:
a. Gestiones administrativas

Son gestiones administrativas, todas aquellas coordinaciones que se realizan ante diversas
entidades en la ciudad de Lima, previa autorizacion de la Direccion General de
Administracién, Rectorado, Vicerrectorado, etc, entre ellas se encuentran:

v Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - SEACE
v Ministerio de Economia y Finanzas.



v’ Ministerio de Educacion.
v" SUNEDU
v Otras entidades que la universidad considere pertinente.

En caso el servidor se encuentre residiendo en otra ciudad que no sea Lima, los pasajes
para su traslado inter provincial, correran a cuenta de la universidad.

b. Actividades en el Sistema Integrado De Gestion Administrativa - SIGA

En el proceso de actividades del Sistema Integrado de Gestién Administrativa, la
continuidad de actividades se desarrollara via Team Viewer version 9 (u otra version),
AnyDesk u otro programa de conexién remota propuesta por el Centro de Cémputo.

Las actividades a desarrollar, seran de monitoreo, apoyo y solucién de problemas de:

Médulo de Logistica:

v Sub mddulo de Pedidos: pedido de bienes, servicios y oras, autorizacion de pedidos,
pedido de enteadas al almacén, seguimiento de pedidos, etc.

v Sub modulo de programacion:. Clasificador por proyectos, equivalencia de metas,
registro del techo presupuestal, Cuadro Consolidado Multianual de necesidades (CCMN),
Certificacion presupuestaria, Interfase SIGA — SIAF, contratos, etc.

v Adgquisiciones. 6rdenes de compra de bienes y servicios, conformidad de servicios,
anulaciones, rebajas, ampliaciones, devengados, etc.

v Gestion presupuestal- compromiso anual, afectacion presupuestal, etc.

v Sub modulo de almacén: recepcion de almacén, Ingreso a Almacén, atencién de
pedidos, generacion de PECOSAS, generacion de activos fijos, extornos de bienes
generados como activos, actualizacién de Kardex, procesos de cierre de almacén, etc.

v Sub mddulo de integracion: parametros para cierre de fases SIGA, etc.

Mddulo de Patrimonio:

Inventario inicial, movimiento de bienes (altas y disposicion de bienes), mantenimiento de
activos, traslados internos y externos, asignaciéon de bienes patrimoniales, generacion de
reportes, conciliacion contable, procesos de cierre contable, administracion de inmuebles,
construcciones en curso, etc.

Mddulo Administrador:

Generacion de cuentas, acceso y modificacion de actividades a usuarios, claves del sistema, etc.

Médulo de Configuracion:

Proceso de actualizacién de datos SIAF-SIGA, actualizacién del catalogo institucional SIGA,
generacion de centro de costos, procesos, parametros por afios, etc.

Médulo de Tesoreria:

Pedido de viaticos,

Generacion de planilla de viaticos

Autorizacion de viaticos,

Compromiso presupuestal anual de viaticos,
Compromiso presupuestal mensual de vidticos,
Reprogramacion de viaticos,

Devengado de viaticos,

AN NI NN R N



v" Rendicién de viaticos,
v" Anulacién de viaticos,
v' Rebaja de viaticos,

v" Devolucion de viaticos.
v' Etc.

Quinto: Equipos y herramientas.

Equipo: La UNIVERSIDAD asignard un equipo de cdmputo en calidad de préstamo, el cual es
considerado por las partes como necesario para el correcto desempefio de las funciones del puesto
de trabajo del TELETRABAJADOR, y facilitard apoyo técnico y un servicio adecuado de los mismos
a través de la linea de asistencia técnica (correo electrdnico, teléfono, acceso remoto, etc.).

Internet: El teletrabajador solventard los gastos de internet, servicio que permitird la conexion a
través del software Team Viewer, AnyDesk u otro que permita conectarse con el servidor de la
universidad para el normal desarrollo de las actividades del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa — SIGA y su Interface con el SIAF.

Materiales. Los materiales de escritorio serdn entregados a requerimiento del servidor, cuyo
documento serd ingresado de manera virtual al correo institucional de la Direccién General de
Administracion, en caso sea un documento en fisico, su presentacion sera ante la Secretaria de la

misma Direccién.
: Uso de equipos y herramientas. El TELETRABAJADOR se compromete a hacer un uso adecuado del
equipo puesto a su disposicion y a utilizarlo exclusivamente con los fines laborales definidos por la
entidad. En caso de que el uso del equipo no sea acorde con las politicas de seguridad,
contempladas en la Directiva N° 017-2015-UNTRM-DGA, La responsabilidad por el dafio del mismo
serd trasladada al teletrabajador.

En caso se decida dar por finalizada la modalidad de teletrabajo, el teletrabajador debe reintegrar
el equipo informético que se le haya asignado.

Sétimo: Costos. Se reconoce al teletrabajador el valor del 10% de la UIT para efectuar gastos de traslado
por gestiones realizadas en las entidades, suma que no forma parte de su sueldo, debiendo ser
rendido con el cuadro de actividades y declaraciones juradas gastos.

Octavo: Permisos y comisiones de servicios: los permisos se rigen por lo dispuesto en la Ley de la Carrera
Administrativa D.L. 276 y D.S N° 005-90-PCM. Asimismo, los gastos por Comisiones de servicio
(pasajes y viaticos) son asumidos por la universidad, cuando estos sean de caracter oficial o por
necesitad de su presencia fisica en la ciudad de Chachapoyas, en concordancia con la normatividad
de Tesoreria y normas internas de la Universidad

Noveno: El control de actividades de El TELETRABAJADOR por parte de la UNIVERSIDAD se hara de
acuerdo a lo dispuesto por la Oficina de Recursos Humanos y pueden ser: por medio electronicos,
telefonicos o fisicos (planilla de asistencia, hojas de cdlculo, etc.).

Décima: Confidencialidad. EI TELETRABAJADOR se compromete a guardar la méxima reserva y
confidencialidad sobre las actividades laborales que desarrolle. A no ser que cuente con el
consentimiento explicito del Rector de la UNIVERSIDAD.

Disposiciones finales.

El presente acuerdo tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2022, pudiendo ser ampliado en
virtud de la salud del teletrabajador, y de manera definitiva con acuerdo de las partes y constituye anexo
del acto resolutivo correspondiente. En la eventualidad de que, por cualquier motivo o circunstancia, fuere
necesario abandonar el programa de teletrabajo, el acuerdo de trabajo quedara, de pleno derecho,
automaticamente sin valor legal alguno, regresando las partes contratantes a sus respectivos derechos y



obligaciones laborales originalmente pactadas. Este acuerdo se sujeta a las obligaciones establecidas en
Decreto Supremo N° 017-2015-TR. Reglamento de la Ley N° 30036, Ley que regula el teletrabajo.

Firman el presente documento en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un ejemplar
en poder de LA UNVERSIDAD, otro en poder de EL TELETRABAJADOR vy otro en la Direccion de Recursos

Humanos.
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